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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Lielais Dzintars”
atalgojuma politikas principi

|.Visparigie jautajumi

1. Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Lielais Dzintars” atalgojuma politikas principu
(turpmak - Politika) merkis ir:

1.1. noteikt Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Lielais Dzintars” (turpmak — SIA)
darbinieku atalgojuma pamatprincipus, lai saglabatu, piesaistitu, motivétu un
attistitu profesionalus darbiniekus, tadgjadi veicinot Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Lielais Dzintars” darbibas stratégija noteiktos darbibas mérkus un
uzdevumus;

1.2. nodrosinat caurskatamu atalgojuma sist€mu, lai sekm&tu racionalu un lietderigu
SIA finansu Iidzeklu izlietojumu.

2. Politika ir saistosa visiem SIA darbiniekiem. Politiku nepieméro SIA valdes
atlidzibas noteikSanai.

3. Atbilstosi Ministru kabineta 12.04.2016. noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informdcija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un
darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam”, SIA publisko informaciju par
piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kriterijiem,
par ménesalgas apmeru sadalijuma pa amatu grupam.

I1.Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

4. Politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému SIA, kas nodroSinatu
SIA pamatdarbibu tas galvenajos virzienos saskana ar Statltos noteiktajiem
uznémejdarbibas veidiem.

5. Politikas pamatprincipi:

5.1. tuvinat SIA darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilstoSs Latvijas darba
tirgus atalgojuma vidéjam [imenim. Atalgojuma apmeru darbiniekiem noteikt,
pamatojoties uz SIA budzeta planotajiem finansu lidzekliem un VID datu
bazes publicéto informaciju par darba algu apméru attiecigam profesiju
kategorijam,;

5.2. nodro$inat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma
nosacijumus ar ilgtermina perspektivu,



5.3. nodro§inat atalgojuma sasaisti ar SIA darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;

5.4. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju
apguvi, jaunu darba organizacijas metoZu ievieSanu u.c.);

5.5. veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot par laba darba sniegumu;

5.6. atseviskos gadijumos motivet darbiniekus, kuriem ir specifiskas kompetences,
darba tirgt pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze un kuri sniedz biitisku
ieguldijumu SIA darbibas nodrosinasana.

I11.Atalgojuma struktiira

6. Atalgojums ietver méneSalgu, normativajos aktos, darba liguma noteiktas
piemaksas, ka arT prémijas, naudas balvas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu
(t.i. samaksa par atvalinajumu un papildatvalinajumu, piemaksa par papildu darbu, par
virsstundu darbu, par darbu nakti, par darbu svétku dienas u.c.).

7. SIA atalgojuma struktiiru veido - nemainiga un mainiga dala.

8. Atalgojuma nemainiga dala ir darba samaksas dala, ko veido:

8.1. ménesalga, kuru nosaka, pamatojoties uz veicamo amata pienakumu
sarezgitibu, darba apjomu, atbildibas pakapi un kvalifikacijas prasibam;
8.2. Darba likuma noteiktas obligatas piemaksas.

9. Meénesalgas apméru konkrétam darbiniekam nosaka nemot véra darbinieka
individualas kompetences (pieredzi nozaré un darba stazu SIA, izglitibu, specifiskas
prasmes u.c. kritérijus).

10. Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, to veido:

10.1.1. piemaksas, kuras Darba likums un Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Lielais Dzintars” atlidzibas kartiba;

10.1.2. naudas balvas un prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas kriteriji
noteikti Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Lielais Dzintars” atlidzibas
kartiba.

IV. Nobeiguma jautajumi

11. Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Lielais Dzintars” atalgojuma politikas principi
izstradati un publiskoti atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 58. panta prasibam.

12. Politika stajas speka ar tas apstiprinasanu.

13. Ar Politikas speka stasanas bridi speku zaude “Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Lielais Dzintars” atalgojuma politikas principi”, kas apstiprinata ar 28.01.2022. valdes
lémumu (sédes protokols Nr.3, 2.#).



