
1.pielikums

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību

 „Lielais Dzintars” pārskatam par darbības rezultātiem  

2024. gadā

Uzdevums/darbība Veicamie pasākumi Sasniedzamie rezultāti

Izpildes 

termiņš

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie finanšu avoti Atbildīgais (amats)

Pamatojums 

/sasaiste

Faktiskā rāditāju izpilde 

(summa) Faktiskā rāditāju izpilde (apjoms) Sakaidrojumi par būtiskām novirzēm

1) Ar kultūras un mākslas 

darbībību saistīto pasākumu 

plānošana, organizēšana un 

realizēšana

2)  Profesionālo mākslinieku, 

radošu speciālistu, mūziķu, 

dažādu māksliniecisko 

kolektīvu piesaistīšana 

koncertzāles pasākumiem

3) Sadarbība ar dažādām 

nacionāla un starptautiska 

mēroga kultūras un mākslas 

organizācijām, lai organizētu 

augsta līmeņa kultūras 

pasākumus

1) Veikt ēkas 

apsaimniekošanu un 

uzraudzību2) Veikt ēkas 

inženiertehnisko iekārtu 

apkopi un uzraudzību

3) Kontrolēt līgumu izpildi par 

komunālo pakalpojumu 

saņemšanu

- noslēgti ne mazāk kā 10 

līgumi par ēkas 

apsaimniekošanu un 

uzraudzību

2024. gadā noslēgti vai ir spēkā no iepr. gadiem 13 

līgumi par ēkas apsaimniekošanu un uzraudzību, kā arī 

kontrolēta līgumu izpilde par komunālo pakalpojumu 

saņemšanu.

 SIA “Lielais Dzintars” ir noslēgusi komunālo 

pakalpojumu piegādes līgumus, vienošanos ar 

sabiedrisko pakalpojumu sniedzējiem un citiem 

pakalpojuma sniedzējiem par elektroenerģijas piegādi, 

apkures, aukstā un karstā ūdens piegādi, kanalizācijas 

un lietus notekūdeņu novadīšanu, sadzīves atkritumu 

izvešanu, drošības un apsardzes pakalpojumu 

nodrošināšanu, un citiem īpašumam un tajā realizēto 

funkciju nodrošināšanai nepieciešamajiem 

pakalpojumiem.

4) Efektīva iekšējo resursu 

pārvalde ēkas 

apsaimniekošanā, veicot 

nepieciešamos publiskos 

iepirkumus

- izsludināti vismaz 4 iepirkumi 

(vai cenu izpētes)

2024. gadā veikti 3 iepirkumi (vienam iepirkumam 2 

daļas):

- Koncertzāles “Lielais dzintars” stikla konstrukciju 

mazgāšana

- Inženierkomunikāciju sistēmu apkalpošana un 

remontdarbi, 2 daļas

- Digitālās skaņu pults un tās perifēriju iegāde 

koncertzāles “Lielais Dzintars” vajadzībām 

2.2 Veikt saimniecisko 

darbību ar īpašumu 

Radio ielā 8, Liepāja

1) Turpināt sadarbību ar 

ēkas ilgtermiņa nomniekiem, 

veicot līgumsaistību izpildes 

uzraudzību

Izpildītas līgumsaistības ar  4 

ilgtermiņa nomniekiem - LSO, 

LMMDV, Liepājas teātri, 

TINTO Liepāja

2024. gads Darbinieku darba algu ietvarosValde, projektu daļas 

vadītājs, projektu 

vadītājs, juridiskās daļas 

vadītājs

Darbinieku darba algu ietvaros Izpildītas līgumsaistības ar  4 ilgtermiņa nomniekiem - 

LSO, LMMDV, Liepājas teātri, Tiamo grupa. Ik mēnesi 

sagatavoti rēķini par telpu nomu un komunālajiem 

maksājumiem, sagatavoti akti par telpu, aprīkojuma un 

pakalpojuma izmantošanas laiku un apjomu.

1) Veikt ikgadēju ieviestās 

energopārvaldības sistēmas 

iekšējās atbilstības 

novērtējumu atbilstoši 

ISO50001:2011 standarta 

prasībām. 

Veikts audits energopārvaldības sistēmas ieviešanai un 

izpildītas MK noteikumu Nr.668 “Energoefektivitātes 

monitoringa un piemērojamā energopārvaldības sistēmas 

standarta noteikumi” prasības.

2) Veikt tehniskus 

uzlabojumus, lai nodrošinātu 

energoefektivitātes 

uzlabojumus

3.4 (D-6) Durvis uz galerijām - enģu noslēgmehānismu 

remonts vai nomaiņa.

1) Regulāri sekot līdzi 

publiskajiem mācību 

piedāvājumiem tai skaitā 

uzlabojot digitālās 

kompetences un veicinot 

darbinieku izpratni par 

ilgtspējas un sociālās 

iekļaušanas jautājumiem.  

2 700 EUR/gadā

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

2734 EUR/gadā

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

SIA Lielais Dzintars darbinieki 2024. gadā ir devušies 

pieredzes apmaiņas braucienos, piedalījušies mācībās 

un konferencēs, sasniedzot vidēji 10.93 h uz vienu 

darbinieku. 

Nodrošinātas dažādas maksas un bezmaksas 

apmācības: 

- Kultūras piekļūstamība kultūras organizācijās;

- Sabiedrības iesaiste vs sabiedrības apkalpošana;

- Autortiesības - to regulēšana līgumos, digitālajā vidē un 

mākslīgā intelekta programmās;

- Ergonomika biroja darbiniekiem, strādājot ar datoru un 

digitālām ierīcēm;

- Personas ar garīga rakstura traucējumiem;

- Ideju ģenerēšanas taktikas;

- Zīmola komunikācija un satura veidošana;

- u.c. bezmaksas vebināri, mācības darba tiesību, 

grāmatvedības, korupcijas novēršanas, labbūtības,datu 

aizsardzības, darba vides, ugunsdrošības un darba 

aizsardzību saistītos jautājumos.

2) Nodrošināt komandējumus 

un darba braucienus jomas 

speciālistiem ar mērķi gūt 

pieredzi un jaunus kontaktus 

savā nozarē.

5 000 EUR/gadā

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

8 378 EUR

4 885 EUR

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

1 638 EUR

Avoti: Projekts Nr. EEZ/2022/2/19

1 855 EUR

Avoti: NB8 Grant projekts Nr. PA-

GRO-1613 "Innovation in 

performing arts and new 

audience development"

2024. gadā kopā nodrošināti 25 komandējumu braucieni 

darbiniekiem gan Latvijā, gan ārvalstīs, ar mērķi gūt 

pieredzi un jaunus kontaktus savā nozarē, kā arī 

nodrošinot koncertzāles atpazīstamību,sadarbības 

iespējas nāktonē.                                                                               

Music Cities Network European Business Task Force 

Vol. III apmācību apmeklējums, pieredzes apmaiņa 

Zviedrijā Nr. PA-GRO-1613 "Innovation in preforming 

arts and new audience development" projekta ietvaros, 

33.IAMA starptautiskās konferences apmeklējums, 

Rūdolštates festivāla apmeklējums, Tartu kā Eiropas 

kultūras galvaspilsētas apmeklējums un tikšanās ar 

kultūras nozares profesionāļiem, tikšanās ar Andri 

Nelsonu un tikšanās ar Eiropas koncertzāļu tīklu 

Budapeštā, piedalīšanās kā dalībniekam festivālā 

LAMPA u.c.

No piešķirtā finansējuma projekta Nr.EEZ/2022/2/19 

„Mākslu laboratorija „CirqueMusique” ietvaros darbinieki 

devušies komandējumos izrādes nodrošināšanai un 

atbalstam.3.2. Realizēt efektīvu 

personālpolitiku, 

nodrošinot 

nepieciešamo 

personālu 

koncertzāles 

darbības uzturēšanai 

un attīstībai.

1) Regulāri izvērtēt esošo 

štata vietu pietiekamību un 

funkcijas, pielāgojot 

personāla skaitu un 

kvalifikāciju atbilstoši 

situācijai.

2) Praktizēt iekšējo rotāciju, 

tadējādi nodrošinot karjeras 

izaugsmes un profesionālās 

pilnveides iespējas un 

iekšējo resursu pārdali.

40,75 amata vietas

Izvirzīti un aktualizēti ikgadēji 

personāla attīstības politikas 

mērķi

2024. gads 2024.g. 582 306 EUR

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

Valde, biroja un 

personāla vadītājs, 

struktūrvienību vadītāji

571 856 EUR  566 070 EUR Avoti: SIA Lielais Dzintars budžets*  5786 EUR Avoti: Projekts Nr. EEZ/2022/2/19 2024.gada noslēgumā aizpildītas 39 amata vietas. 

Izvirzīti un aktualizēti ikgadēji personāla attīstības 

politikas mērķi.

1) Regulāri izvērtētējot amata vietu pietiekamību un 

funkcijas, tika pielāgots personāla skaits atbilstoši 

situācijai.

2) Iekšējā rotācija 2024. gadā notikusi izvērtējot 

darbinieku kopmpetences, tādējādi nodrošinot karjeras 

izaugsmes un profesionālās pilnveides iespējas vienam 

nodaļas darbiniekam, kļūstot par nodaļas vadītāju.

1) Veikt kompetencēs 

balstītas attīstības pārrunas 

ar darbiniekiem

Veiktas pārrunas ar SIA 

darbiniekiem (=>0,5 slodze, 

darba līgums uz nenoteiktu 

laiku vai >par 1 g.) 

2024. gads Valde,struktūrvienību 

vadītāji

Darbinieku darba algu ietvaros Kompetencēs balstītas attīstības pārrunas veiktas ar 

nodaļu vadītājiem , ieviestas attīstības pārrunas ar 

personāla vadītāju jaunajiem darbiniekiem viņu 

pārbaudes laikā.

Sakarā ar biroja un personāla vadītājas maiņu 

pārrunu organizēšana ar visiem darbiniekiem  (>0,5 

slodze, darba līgums uz nenoteiktu laiku vai >par 1 

g.) plānota 2025.gadā.

2) Veikt reguārus darbinieku 

iesaistes pētījumus

Veikts ikgadējais darbinieku 

apmierinātības pētījums, 

iekļaujot vismaz 70% 

darbinieku

2024. gads Biroja un personāla 

vadītājs

Darbinieku darba algu ietvaros Veikts pētījums par darbinieku apmierinātību uzņēmumā, 

kas iekļāva 53% darbinieku

Anketas aizpildīšanas laika posmā zema darbinieku 

iesaiste.

1) Biļešu pārdošana uz SIA 

Lielais Dzintars organizētiem 

pasākumiem

- Biļešu ieņēmumi:

    - 2024. gadā - 110 865 

EUR;

2024. gads Darbinieku darba algu ietvarosMārketinga un 

sabiedrisko attiecību 

daļas vadītājs, 

pārdošanas un 

komunikācijas speciālists

 Darbinieku darba algu ietvaros  Avoti: SIA Lielais Dzintars budžets* - Biļešu ieņēmumi 157 212 EUR no SIA "Biļešu paradīze" 

pārdošanas sistēmas 

- 4953 EUR ieņēmumi no licences pārdošanas;

Gada otrajā pusē bija dažādu žanru notikumi, kas 

piesaistīja dažādu auditoriju, kuru rezultātā tika 

pārsniegti plānotie ieņēmumi.

 - īstermiņa telpu noma

   - 2024. gadā - 216 100 

EUR;

 

- ieņēmumi no speciālistu 

darba:

   - 2024. gadā - 36 500 EUR;

2024. gads    Darbinieku darba algu ietvaros  Avoti: SIA Lielais Dzintars budžets* Mārketinga un 
sabiedrisko attiecību 
daļas vadītājs, digitālo 
projektu un reklāmas 
speciālists, sabiedrisko 
attiecību speciālists, 
projektu daļas vadītājs, 
konferenču un pasākumu 
organizators

 Darbinieku darba algu ietvaros  Avoti: SIA Lielais Dzintars budžets* - īstermiņu telpu noma 253 554 EUR

- ieņēmumi no speciālistu darba 43612 EUR

Ieņēmumi no īstermiņa telpu nomas nerezidentiem 

(korporatīvais segments un kultūras pasākumi) 

pārsniedz plānotos sasniedzamos rezultātus. 

Interese no ārējiem nomniekiem katru gadu 

palielinās, bet gada otrajā pusē tā pārsniedz plānotās 

prognozes, jo bieži nomnieks piesaka savu notikumu 

tkai 3 mēnešus pirms pasākuma.

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Lielais Dzintars" vidējā termiņa stratēģijā noteikto nefinanšu mērķu plāns un izpilde 2024. gadā

izstrādāts saskaņā ar 2024.gada 22. jūlija sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Lielais Dzintars”

vidēja termiņa darbības stratēģiju 2024. – 2027. gadam

- noslēgti ne mazāk kā 10 

līgumi par inženiertehnisko 

iekārtu apkopi un uzraudzību

2024. gads 2024.g. - 390 102 EUR  Avoti: SIA Lielais Dzintars budžets* Veikta ēkas apsaimniekošana un uzraudzība, kā arī 

veiktas indženiertehnisko iekārtu apkopes un veikta 

uzraudzība.

2024. gadā noslēgti 10 līgumi par inženiertehnisko 

iekārtu apkopi un uzraudzību.

1. Nodrošināt iedzīvotājiem iespēju apmeklēt kultūras un izglītojošus pasākumus dažādās kultūras un mākslas nozarēs,  piedāvājot daudzveidīgu un augstvērtīgu kultūras programmu

1.1. Nodrošināt kultūras 

programmas izveidi 

un realizāciju

- kopējais SIA “Lielais 

Dzintars” producēto kultūras 

pasākumu skaits – ne mazāk 

kā 30 

- klātienē apkalpoto 

apmeklētāju skaits – 70 000

- digitālo pasākumu skaits - ne 

mazāk kā 5

2024. gads ne mazāk kā 360 000 EUR 

gadā

Avoti:

SIA Lielais Dzintars budžets 

(Deleģējuma līguma 

finansējums)

Valsts kultūrkapitāla fonds 

2024. gads Valde, biroja un 

personāla vadītājs, 

struktūrvienību vadītāji

Darbinieku darba algu 

ietvaros

3. Efektīvi pārvaldīt Liepājas koncertzāles “Lielais dzintars” cilvēkresursus

2.3 Uzlabot ēkas 

energoefektivitāti 

- Izpildītas MK noteikumu 

Nr.668 “Energoefektivitātes 

monitoringa un piemērojamā 

energopārvaldības sistēmas 

standarta noteikumi” prasības

- Samazināts ēkas 

energopatēriņš par 2% gadā

2024. gads 2 500 EUR/gadā

Darbinieku darba algu 

ietvaros

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

2 500  EUR/gadā

Darbinieku darba algu ietvaros

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

Valde, mākslinieciskais 

vadītājs, mārketinga un 

sabiedrisko attiecību 

daļas vadītājs, projektu 

daļas vadītājs, 

Konferenču un 

pasākumu organizators

AP2027 

VPr_335; 

JPr_141  

DL uzdevums:

1.1.1.;

1.1.2.;

1.1.3.;

1.1.4.;

1.1.5.

PL uzdevums:

1.1.1.;

1.1.2.

valde, tehniskās daļas 

vadītājs, vecākais 

gaismu režisors

AP2027

VPr_335;

JPr_141

DL uzdevums:

1.1.1.;

1.1.2.;

1.1.3.;

1.1.4.;

1.1.5.

PL uzdevums:

1.1.1.;

1.1.2.

372 338.15 EUR

Avoti:

SIA Lielais Dzintars budžets 

(Deleģējuma līguma finansējums) 

- 167 197.36  EUR

Liepājas koncertzāles "Lielais 

dzintars" attīstības biedrības 

finansējums 2 000.00 EUR

VKKF finansējums: 197 140.79 

EUR

Cits finansējums - 6 000.00 EUR

Kopējais SIA "Lielais Dzintars" producēto kultūras 

pasākumu skaits - 42

Apkalpoto apmeklētāju skaits - 72469

Digitālo pasākumu skaits - 6

Valde, tehniskās daļas 

vadītājs, juridiskās daļas 

vadītājs, iepirkumu 

speciālsits - jurista palīgs

 EUR 392 602.00

 Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

2. Lietderīgi un ilgtspējīgi apsaimniekot Liepājas koncertzāles “Lielais dzintars” ēku un tajā esošo inventāru

2.1 Veikt ēkas 

apsaimniekošanu, 

slēdzot  līgumus par 

preču piegādi un 

pakalpojumiem

Vidēji 4 h mācību, konferenču, 

pieredzes apmaiņu u.tml. uz 1 

darbinieku

3.3. Izstrādāt un ieviest 

personāla attīstības 

plānošanu, balstoties 

uz kompetenču 

modeli, veicinot 

profesionālai attīstībai 

piemērotu darba vidi.

3.1. Personāla 

kompetences 

paaugstināšana

4.1.  SIA Lielais Dzintars 

produktu un 

pakalpojumu 

pārdošana

 4. Caur dažādiem mārketinga kanāliem un darbībām radīt dinamisku pieprasījumu koncertzālē sniegtajiem pakalpojumiem 

AP2027  VPr_335;  JPr_141; JPr_171    DL uzdevums: 1.1.4.  PL uzdevums: 1.1.1.; 1.1.2.



3) Koncertzāles ekskursiju 

un suvenīru pārdošana

- ieņēmumi no organizētajām 

ekskursijām un suvenīru 

tirdzniecības:

  - 2024. gadā - 17 200 EUR;

2024. gads 

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

Mārketinga un 

sabiedrisko attiecību 

daļas vadītājs, klientu 

apkalpošanas daļas 

vadītājs

  Avoti: SIA Lielais Dzintars budžets* Ieņēmumi no organizētajām ekskursijām un suvenīru 

tirdzniecības 18 937 EUR:

- ieņēmumi no ekskursijām - 8656 EUR

- ieņēmumi no suvenīriem - 10281 EUR

Suvenīri  (realizētie ienākumi 2024. gadā augstāki 

nekā plānotie) : - Efektīvāka mārketinga stratēģija – 

labāka reklāma sociālajos tīklos, vietnē un 

koncertzāles telpās. - Apmeklētāju skaita pieaugums 

– lielāks pasākumu apmeklētāju skaits palielina 

interesi par suvenīriem un ekskursijām. - Paplašināts 

suvenīru klāsts – jauni suvenīri, kas piesaista vairāk 

pircēju. Ekskursijas  (realizētie ienākumi 2024. gadā 

augstāki nekā plānotie) : Kvalitatīvāks apmeklētāju 

serviss – uzlabota ekskursiju organizācija un gida 

stāstījuma kvalitāte. Palielināts tūristu skaits – lielāka 

ārvalstu viesu interese, it īpaši lietuviešu, par 

koncertzāli un tās piedāvājumiem.

4) SIA Lielais Dzintars 

reklāmas pakalpojumu 

pārdošana

- ieņēmumi no reklāmas 

pakalpojumu pārdošanas:

   - 2024. gadā - 3500 EUR;

2024. gads Darbinieku darba algu 

ietvaros

Mārketinga un 

sabiedrisko attiecību 

daļas vadītājs, digitālo 

projektu un reklāmas 

speciālists

Darbinieku darba algu ietvaros Ieņēmumi no reklāmas pakalpojumu pārdošanas            

5799 EUR

2024. gadā veiksmīgi realizējām divus repertuāra 

bukletus, kuros pārdevām arī ārējiem nomiekiem 

reklamēt savus pasākumus. Atsaucība bija liela, kas 

rezultējās ar  labiem rezultātiem šajā pozīcijā.

Vislielākie ieņēmumi no reklāmu pārdošanas ir par 

reklāmas laukumu "Repertuāra bukletā".

Pārdevām arī reklāmu koncertzāles TV aparātos

SIA Lielais Dzintars 

organizēto pasākumu 

reklāmas 

nodrošināšana un 

reklāmas 

pakalpojumu 

attīstība, kā arī 

koncertzāles 

popularizēšana un 

zīmola 

atpazīstamības 

veicināšana

1) Reklāmas un informatīvo 

materiālu sagatavošana un 

izplatīšana

- Izdot repertuāra bukletus 

vismaz 2 reizes gadā;

- Vismaz reizi gadā sagatavot 

un izdot tematiskās 

programmas, tai skaitā digitālā 

versijā par:

 1. sērija “Pasaule Lielajā 

dzintarā”;

 2. kamerzāles sērija 

“Personīgi”

 3. bērnu un jauniešu 

koncertsērijas informatīvie 

materiāli;

4. īstermiņa telpu nomas 

iespējas koncertzālē;

5. suvenīru, ekskursiju un 

dizainu sērijas "Muzikālie 

instrumenti" piedāvājumi

6. tiešraižu koncertu 

popularizēšana

2024. gads - Izdots repertuāra buklets 2 reizes gadā: februāris-maijs 

un septembris-decembris

Sagatavotas un izdotas tematiskās programmas, tai 

skaitā digitālās versijā par:

 1. sērija “Pasaule Lielajā dzintarā”; (2x)

 2. kamerzāles sērija “Personīgi” (2x)

 3. Informācija par koncertiem bērniem un jauniešiem,

4. īstermiņa telpu nomas iespējas koncertzālē; 

5. suvenīru, ekskursiju un dizainu sērijas "Muzikālie 

instrumenti" piedāvājumi

6. tiešraižu koncertu popularizēšana (6x)

2) Izplatīt reklāmas un 

informaīvos materiālus 

dažādos mārketinga kanālos, 

tai skaitā digitālajos

- Realizēt ap 35 pašu 

organizēto kultūras projektu 

reklāmu kampaņas gadā. 

2024. gads Realizētas ap 35 pašu organizēto kultūras projektu 

reklāmu kampaņas

1) Skata platformas izveide 

uz koncertzāles jumta

Ieņēmumi 5000 EUR gadā 2024. gads 45 000 EUR

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets**

Nav realizēts Projekts netika apstiprināts un saskaņots, jo netika 

atrisināta Vides pieejamība.

5) Datoru iegāde (10 datori) Uzlabots ikdienas darba 

process 10 darbiniekiem

2024. gads 2024. gads - 1 500 EUR 2025. gads - 4 500 EUR 2026. gads -  3 000 EUR 2027. gads -  3 000 EUR 2028. gads -  3 000 EUR  Avoti: SIA Lielais Dzintars budžets**2024.gads 1429.81 EUR                           

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

Iegādāti 2 datori, uzlabots ikdienas darba process 2 

darbiniekiem.

5.3. Nodrošināt 

koncertzāli "Lielais 

dzintars" ar 

kvalitatīvu un 

energoefektīvu 

gaismas, skaņas un 

4) Skaņu pults Nodrošināti līdz 70 

pasākumiem (koncerti, 

korporatīvie pasākumi u.c.) 

Lielajā zālē gadā

2025. gads 35 000 EUR

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets**

38 538.5 EUR

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets*

Nodrošināti 6 koncerti ar jauno skaņu pulti jau 2024.gadā

*SIA "Lielais Dzintars" budžets veidojas no pašu ieņēmumiem, pašvaldības dotācijas pārvaldīšanas (pilnvarojuma līgums) un deleģēšanas funkcijas veikšanai (deleģēšanas līgums)

**  Ja pašvaldība piešķirs papildus finansējumu (pilnvarojuma līgums)

Darbinieku darba algu ietvaros

Kopā: 50772.76 EUR

Avoti: SIA Lielais Dzintars 

budžets* ;

Valsts kulturkapitāla fonds

VKKF- 17 083.76 EUR

SIA "Lielais Dzintars budžets" - 

33 689 EUR

5. Realizēt nepieciešamās investīcijas koncertzāles ilgtspējīgai attīstībai

4.1.  SIA Lielais Dzintars 

produktu un 

pakalpojumu 

pārdošana

4.2.

5.1 Uzlabot un pilnveidot 

ēkas materiāli 

tehnisko bāzi un 

infrastruktūru

Mārketinga un 

sabiedrisko attiecību 

daļas vadītājs, 

sabiedrisko attiecību 

speciālists, digitālo 

projektu un reklāmas 

speciālists, pārdošanas 

un komunikācijas 

speciālists

Valde, tehniskās daļas 

vadītājs

AP2027

JPr_180;

JPr_40;

JPr_171;

D_4.2.14;

D_4.2.15;

D_4.2.17.

DL uzdevums:

1.1.2.

PL uzdevums:

1.1.1.

AP2027  VPr_335;  JPr_141; JPr_171    DL uzdevums: 1.1.4.  PL uzdevums: 1.1.1.; 1.1.2.

2024.gads  - 55 900 EUR

Avoti: SIA "Lielais Dzintars" 

budžets* (pēc deliģēšanas 

līguma un pilnvarojuma 

līguma) un Valsts 

kultūrkapitāla fonds

Darbinieku darba algu 

ietvaros


