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ATKLATA KONKURSA

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Lielais Dzintars” makslinieciska vaditaja amata

pretendentu atlases
NOLIKUMS

1. Konkursa visparéjie noteikumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Atklata konkursa Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Lielais Dzintars”
makslinieciska vaditaja amata pretendentu atlases nolikums (turpmak — Nolikums)
nosaka kartibu, kada tiek organiz€ta un norisinas pretendentu atlase atklata konkursa
ietvaros, lai izveletos atbilstosako pretendentu SIA “Lielais Dzintars” makslinieciska
vaditaja amatam (turpmak - Konkurss).

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Lielais Dzintars” (turpmak - Sabiedriba)
izsludina atklatu konkursu makslinieciska vaditaja amata pretendentu atlasei.
Konkursa meérkis - izveéleties atbilstosako pretendentu  amatam, novertgjot
pretendenta pieredzi un zinasanas mizikas un kultiiras joma, personisko pasibu
atbilstibu, motivaciju darbam, atsauksmes par pretendenta darba sniegumu.
Pretendenta atbilstibu makslinieciska vaditaja amata prasibam nosaka atbilstosi $aja
Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kriterijiem.

Konkursu organizé Sabiedribas valde, izveidojot konkursa komisiju (turpmak-
Komisija) vismaz 5 (piecu) loceklu sastava, kas noteikta ar Sabiedribas rikojumu.
Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli (komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne).

Nolikums ir saisto$s makslinieciska vaditaja atlases procesa iesaistitajam personam,
tostarp personam, kuras v€las iesniegt vai ir iesniegusas pieteikumu konkursam uz
Sabiedribas makslinieciska vaditaja amatu.

Makslinieciska vaditaja amata kandidatiem izvirzamas prasibas un vinu
novertesanas kartiba

2.1.

Sabiedribas makslinieciska vaditaja galvenie amata pienakumi:

2.1.1. veidot Liepajas koncertzales “Lielais dzintars” (turpmak - Koncertzale)

maksliniecisko viziju un veikt tas uzraudzibu, nodroSinot kvalitati atbilstoSi
Sabiedribas stratégijai un pieejamajam Sabiedribas budzetam;



2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.18.

2.1.9.
2.1.10.

sadarbojoties ar Koncertzales rezidentiem, Latvijas un arzemju mizikiem,
maksliniekiem, savlaicigi veidot Zanriski un saturiski dazadu Koncertzales
maksliniecisko saturu, ta koncepciju un dizainu (t.sk. dazadas formas - liela zale,
kamerzale, izstazu zale) dazadam mérkauditorijam;

producét Sabiedribas rikotos pasakumus un veidot unikalu originalsaturu,
balstoties uz augstiem makslinieciskas kvalitates standartiem;

komunicét ar agentiem, maksliniekiem, izdevniecibam, u.c. sadarbibas
partneriem, vienojoties par programmu, honoraru, vietu un laiku, ka ar citiem
nepiecieSamajiem jautajumiem pasakuma nodrosSinasanai,

sniegt nepiecieSamo informaciju Sabiedribas marketinga un sabiedrisko attiecibu
dalai, projektu dalai u.c. veiksmigai pasakuma norisei;

veidot jaunas programmas un koncertu formatus, paplasSinot Koncertzales
repertudru un piesaistot jaunus partnerus un auditorijas;

p&c nepiecieSamibas iesaistities pasakumu popularizéSanas kampanas, parstavot
Koncertzales viedokli;

parraudzit projektu dalas darbu, sekojot projektu planu izpildei, analizgjot
rezultatus un izstradajot priekSlikumus turpmakai darbibai;

organizet projektu realizacijai nepiecieSamo resursu piesaisti un nodro§inajumu;
sekot 11dzi sabiedriba notiekoSajiem procesiem kulttiras joma Latvija un pasaulg,
tai skaitd regulari apmekl€jot pasakumus Latvija un pasaulé klatiené iespgju
robezas.

2.2. NepiecieSama izglitiba un prasmes Sabiedribas makslinieciska vaditaja amata
pretendentiem:

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.
2.24.

2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.

2.2.10.
2.2.11.

2.2.12.

izglitiba muzikas specialitate;

vismaz tris gadu darba pieredze makslinieciska vaditaja vai lidziga amata
nacionala Iimena mizikas vai kulturas institiicija ped€jo piecu gadu laika;
pieredze makslinieciskas programmas veidoSana un festivalu rikoSana;

pieredze darba ar vadoSajiem Latvijas un starptautiskajiem maksliniekiem vai
vinu agentiem;

pieredze pasakumu budZeta planoSana un izlietoSanas kontrolg;

izcilas komunikacijas prasmes ar kolégiem un sadarbibas partneriem, ka arT ar
iesaistitiem maksliniekiem vai to agentiem;

teicamas latviesu, anglu un vismaz vél vienas Eiropas valsts valodas zinasanas
mutvardos un rakstveida;

datorprasmes pieredzgjusa lietotaja Iiment,

sp€ja pastavigi pienemt l@mumus, argumentet savu viedokli un uznpemties
atbildibu un iniciativu;

prasme rast risinajumus sarezgitas un nestandarta situacijas;

precizitate, iniciativa, analitiska domasana, planoSanas un publiskas uzstasanas
prasmes atbilstosi augstakajam nozares prasibam;

nevainojama reputacija.



2.3.  Nolikuma 2.2.1.-2.2.4.punkta uzskaititas prasibas tick novértétas atlases 1.karta péc
kandidata CV, motivacijas/pieteikuma ve€stulé noraditas informacijas un no
visparpieejamas informacijas par kandidatu.

2.4. Nolikuma 2.2.5.-2.2.12.punkta uzskaititas prasibas tick novertetas atlases 2.karta
pec:

2.4.1. kandidata CV, motivacijas/pieteikuma véstul€ noraditas informacijas un no
visparpieejamas informacijas par kandidatu;

2.4.2. dota uzdevuma izpildes un ta prezentéSanas;
2.4.3. sniegtajam atbildém uz jautajumiem intervijas laika.

3. Makslinieciska vaditaja amata kandidatu atlases procediira
3.1. Makslinieciska amata kandidatu atbilsttbu makslinieciska vaditaja amata prasibam
verte divas konkursa kartas:

3.1.1. 1.karta verte Sabiedribas valde un biroja un personala vaditajs un nepiecieSamibas
gadijuma, pec saviem ieskatiem, pieaicinot ekspertus;

3.1.2. 2. karta verteé Komisija vismaz 5 (piecu) loceklu sastava;

3.1.3. péc kandidatu izvertéSanas 2.atlases karta, Komisija ar balsojumu lemj par
kandidatu piemérotibu makslinieciska vaditaja amatam.

3.2. Makslinieciska vaditaja amata kandidatu atlases procediira sastav no $adiem
posmiem:

3.2.1. vakances izsludinasana — nodroSina biroja un personala vaditajs;

3.2.2. iesniegto pieteikumu registréSana — nodrosina biroja un personala vaditajs;

3.2.3. iesniegto pieteikumu izverteSana (atlases I.karta), lai konstatétu kandidata
atbilstibu Nolikuma 2.2.1.-2.2.4.punkta noteiktajam prasibam un tam atbilstoSos
kandidatus virzitu uz atlases 2.kartu — nodroSina Sabiedribas valde un biroja un
personala vaditajs, nepiecieSamibas gadijuma, péc saviem ieskatiem, pieaicinot
ekspertus;

3.2.4. kandidatu izverteSana (atlases 2. karta), lai konstatétu kandidata atbilstibu
Nolikuma 2.2.5.-2.2.12. punkta noteiktajam prasibam — nodrosina Komisija.

3.3. Makslinieciska vaditaja amata vakanci izsludina Sabiedribas majas lapa,
Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala un digitalajos informacijas rikos
(pieméram, Facebook), noradot:

3.3.1. informaciju par makslinieciska vaditaja amata pienakumiem, nepiecieSamo
izglittbu un prasmém, kas nepiecieSamas makslinieciska vaditaja amatam;
3.3.2. iesniedzamos dokumentus:

3.3.21. CV, kura jaatspogulo zinas par kandidata profesionalo Kkarjeru,
makslinieciskajiem sasniegumiem, darba pieredzi miizikas un kultiiras nozare
sveSvalodu parvaldiSanu un citam prasmém, kas kandidata ieskata var bt
noderigas Sabiedribas makslinieciska vaditaja amata;

3.3.2.2. motivacijas/ pieteikuma véstuli,



3.3.3. dokumentu iesniegSanas kartibu un vietu;

3.3.4. informaciju par planoto atalgojumu un amata slodzi;

3.3.5. informaciju par to, ka iesniegto pieteikumu izveért€Sana un l[émuma pienemsana

notiks saskana ar So Nolikumu;

3.3.6. kontaktinformaciju sazinai jautajjumu vai neskaidribu gadijuma un citu

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

nepiecieSamo informaciju.
Kandidats iesniedz dokumentus latvieSu valoda sludinajuma noraditaja termina un
kartiba.
Biroja un personala vaditajs registré pieteikumus, to iesniegSanas seciba. Ja
pieteikums ir nepilnigs (t.sk., nav iesniegti visi nepiecieSamie dokumenti, vai tie ir
neskaidri), biroja un personala vaditajs 1 darba dienas laika par to inform& kandidatu
un neregistré pieteikumu Iidz bridim, kad nepilnibas ir noverstas.
Pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam, biroja un personala vaditajs
pieteikumus kopa ar registru nodod Sabiedribas valdei iepazities ar makslinieciska
vaditaja amata kandidatu iesniegtajiem pieteikumiem.

Atlases 1.karta - iesniegto pieteikumu izveértéSana:

3.7.1. Sabiedribas valde un biroja un personala vaditajs izverte makslinieciska vaditaja

amata kandidatu iesniegtos dokumentus, lai konstatétu vinu atbilstibu Nolikuma
2.2.1.-2.2.4.punkta noteiktajam prasibam un tiek virziti uz atlases 2.kartu —
parrunam / interviju;

3.7.2. tos kandidatus, kuri atbilst Nolikuma 2.2.1.-2.2.4.punkta noteiktajam prasibam,

biroja un persondla vaditdjs uzaicina uz parrunam/ interviju ar Komisijas
locekliem, telefoniski pazinojot intervijas norises laiku un vietu, ka ar1 e-pasta
nosutot 2. kartas uzdevumu;

3.7.3. tos kandidatus, kuri neatbilst Nolikuma 2.2.1.-2..4.punkta noteiktajam prasibam,

biroja un personala vaditajs elektroniski (e-pasta) informe par pienemto lémumu
kandidatu izslégt no talakas dalibas konkursa.

3.8. Atlases 2. karta - kandidatu izvértéSana, léemuma pienemsana:

3.8.1. Sabiedriba organize un nodrosina Komisijas parrunas/interviju ar makslinieciska

vaditaja amata kandidatiem, kuri ir izvirziti uz 2.atlases kartu;

3.8.2. Komisijas séde ir slégta — s€de piedalas tikai Komisijas locekli un personas, kuras

Komisija uzaicina;

3.8.3. parrunu/intervijas jautajumu saturs ir versts uz to, lai parliecinatos par kandidata

atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam;

3.8.4. parrunas/intervija notiek latvieSu un anglu valoda.

3.9.

3.10.

Komisijai ir tiesibas pieprasit no makslinieciska vaditaja amata kandidata vai
institlicijam papildu dokumentus vai informaciju, kas nepiecieSama l€émuma
pienemSanai par makslinieciska vaditaja amata kandidata atbilstibu izvirzitajam
prasibam.

Komisija uzskata pretendentu par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav
pieradijumu, kas liecinatu par pret§jo un nav iemesla pamatotam Saubam par



3.11.

3.12.
3.13.

personas nevainojamu reputaciju, uzticamibu, godapratu un spg&jigumu neatkarigi
pienemt lémumu. Lai izvertetu kandidata reputaciju, Komisija nem véra kandidata
CV un motivacijas/ pieteikuma veéstul€ noradito un publiski pieejamo informaciju.
P&c atlases 2.kartas Komisija ar atklatu balsojumu un balsu vairakumu (aprékinot no
pilna Komisijas sastava) pienem galigo lémumu par makslinieciska vaditaja amata
kandidata apstiprinasanu amata bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatiem pazino,
nostitot véstules e-pasta katram pretendentam.

Balsojums veicams par katru no kandidatiem, kurs ir izvirzits atlases 2.kartai.

Komisija pirms balsojuma pienem lémumu (ar atklatu balsojumu un vienkarSu
klatesoso balsu vairakumu) par ricibu, ja neviens no makslinieciska vaditaja amata
kandidatiem Komisijas balsojuma negiis klateso$o balsu vairakumu. Komisija ir
tiesiga lemt par:

3.13.1. konkursa noslégsanu bez rezultata un vakances atkartotu izsludinasanu,

3.13.2. debasu rikoSanu un atkartotu kandidatu veértéSanu bez vinu dalibas;

3.13.3. atkartotu balsojumu,;

3.13.4. citu motivetu ricibu, veicot ierakstu protokola.

4.  Pretendentu atlases komisijas darba organizacija un kompetence

4.1.

4.2.

4.3.

44.
4.5.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 5 (pieci) komisijas locekli,
nosakot Komisijas sé€des vaditaju un s€des sekretaru (protokol&taju) atklata
balsojuma.

Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes. Komisijas sédes var notikt
gan klatieng, gan attalinati, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai
nodroSinatu operativu informacijas apriti, lémumus var saskanot elektroniski, to
noradot Komisijas sédes protokola.

Komisijas sédes tiek protokol&tas, protokola noradot komisijas sédes norises laiku
un vietu, komisijas sastavu un tos komisijas loceklus, kas piedalas sede klatiene vai
attalinati (izmantojot telekonferenci vai videokonferenci), komisijas sédes sekretaru
(protokolétaju), ekspertus, noverotajus, pieaicinatas personas, darba kartibu, tai
pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu, izteiktos
atSkirigos viedoklus (péc komisijas sédes dalibnieka izteikta ltiguma), balsoSanas
rezultatus un pienemtos lémumus. Protokolu paraksta komisijas sédes vaditajs un
komisijas s€des sekretars (protokolétajs).

Komisijas sédes ir slégtas.

Komisija ir tiesiga pieprasit no pretendentiem papildu informaciju, pieméram,
rekomendacijas, ieteikuma véstules, kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, kas
nepiecieSami pretendentu kvalifikacijas vertéSana.

5. Nosléguma jautajumi

5.1.

Pamatojoties uz Komisijas lémumu par kandidata apstiprinaSsanu makslinieciska
vaditaja amata, Sabiedriba sleédz ar maksliniecisko vaditaju darba ligumu un nosaka
darba pienakumus un atalgojumu.



